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CAP. 1-DISPOZITII GENERALE
ART. 1

(1) Prezentul regulament, prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarileulterioare, prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 3.505/2022 privind structura
anului scolar 2022—2023, referatul de aprobare nr. 1.666/DGIP din 21.06.2022 al proiectului de ordin pentru
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitétilor de Tnvatdmant preuniversitar, in temeiul
prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, contine prevederi specifice privind organizarea Scolii Gimnaziale
Rogova - Mehedinti

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Gheorghe Rogova se elaboreaza de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare a consiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor, desemnati de catre
consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar alelevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Rogova, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor, in
consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Rogova, precum si modificérile ulterioare ale acestuia se
aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Rogova se Inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alta forma.

(6) Educatorii-puericultori/Educatoarele/Invatatorii/Institutorii/profesorii pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecérui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionarea unitatii delnvatdmant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit annual sau ori de cate ori
este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art.242din Legea
nr.53/2003— Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de
munca aplicabile si se aproba prin hotirare a consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

(10) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(11) Scoala Gimnazialda Rogova este o unitate de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) si
urméatoarele elemente definitorii:
Act de infiintare,
Patrimoniu,
Cod de identitate fiscal (CIF),
Cont in Trezoreria Statului,
Stampila,
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» Domeniu web
(12) Scoala Gimnaziala Rogova nu are structuri scolare arondate (AR):
(13) Ziua Scolii Gimnaziale Rogova se instituie in ziua de Ispas care va fi marcata prin activita{i specifice organizate
la nivelul scolii in intervalul orar corespunzator orarului elevilor si evolutia epidemiologica.

CAP. II - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII
SECTIUNEA 1-ELEVI

ART. 2

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

ART.3

Activitatea scolara este organizatad sub forma de cursuri de zi.

ART. 4

Activitatea scolara se desfasoara in fiecare zi (luni - vineri) dupa cum urmeaza:

Scoala Gimnaziala Rogova va functiona astfel: intre 8:00 si 15:00 cu activitati de 50 minute si pauze de 10 minute,
respectiv pauza mare de 20 minute dupa ora a doua.

ART. 5

a) In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar. Intrarea elevilor in scoald se face pe usile laterale. Orele de consultatii
acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfasura pe baza unui program stabilit si aprobat de conducerea
scolii.

b) Insituatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale cursurile scolare fati in
fatd pot fi suspendate la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului pe o perioada
determinata.

¢) Suspendarea cursurilor scolare se poate face si la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
adminstratie, cu aprobarea inspectoratului scolar general.

d) Suspendarea cursurilor este urmata de mésuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana la
sfarsitul semestrului/ anului scolar, stabilite de consiliul deadministratie al unitatii si comunicate institutiei care
a aprobat suspendarea cursurilor.

e) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenti/alerta, ME elaboreaz si aproba, pri
ordin de ministru, metodologia cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si
al internetului

f) Toate activitatile extracurriculare/extrascolare, desfasurate cu resurse proprii scolii sau in parteneriat cu parintii
sau alti factori educationali se organizeaza prin Incheierea de contracte educationale de parteneriat si se
desfasoara, de reguld, in afara orarului, inclusiv pregétirea elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare.

g) Activitatile extragcolare se pot desfasura si in timpul programului scolar cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

ART. 6

(1) Orarul scolii este realizat conform schemei orare; Orarul scolii este realizat de catre comisia de redactare a
orarului, este discutat in consiliul profesoral, aprobat de consiliul de administratie.

(2) Dupa aprobare, orarul este afisat la vizier.

SECTIUNEA a 2 a— MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT
ART. 7
Scoala Gimnaziala Rogova ca unitate cu personalitate juridica, este condusa de Consiliul de Administratie, de
Director, conform prevederilor legale.
ART. 8
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Consiliul de Administratie este format, potrivit Legii Educatiei nationale nr. 1/ 2011 si a OMEN nr.

4619/22.09.2014 din 7 membri, dupd cum urmeaza:

a) 3 cadre didactice, directorul este presedintele Consiliului de Administratie;

b) 1 consilier local sau reprezentanti ai Consiliului Local desemnati anual de catre acesta;

c) 2 reprezentanti ai paringilor desemnati de Consiliul Reprezentativ al Parintilor la inceputul anului scolar;

d) 1 reprezentant al Primarului sau primarul.
ART.9

(1) Atributiile Consiliului de Administraie sunt specificate in Legea Educatiei nationale nr.1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare si OMEN nr. 4619/ 22. 09. 2014 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusi de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al
parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de video conferinta.

(5) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant sau reprezentantul angajatilor.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut deobservator.

(7) Consiliul de administratie are competente stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.

(8) Consiliul selecteaza propunerile cadrelor didactice, elevilor si parintilor in legaturd cu oferta educational;
dezbate aceste propuneri si stabileste oferta scolii.

(9) Studiaza problemele specifice ale unitatii si elaboreaza regulamentul de ordine interioara.

(10) Tine evidenta activitatii cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si personalului administrativ
pentru acordarea salariului si gradatiei de merit, a altor sporuri de salarii, precum si pentru acordarea calificativelor
anuale.
posturilor si proiectul de buget.

(12) Pe langa problemele administrative, in Consiliul de administratie se dezbat si se iau hotdrari si in
urmatoarele probleme:

- realizarea curriculumului scolar;
- elaborarea R.O.L;

- claborarea criteriilor de acordare a salariului si gradatiei de merit precum si de acordare a
recompenselor, ajutoarelor materiale pentru elevi;

- claborarea proiectul managerial al scolii, fiselor posturilor pentru angajatii scolii, schema de
salarizare;

- organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;
- dezvoltarea unitatii scolare;

- elaborarea criteriilor de acordare a calificativelor anuale;
- legdtura cu comunitatea locala;

- reglementeaza planul financiar al unitatii scolare, etc.
(13)Hotarérile luate de consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.
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ART. 10
(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia 1n vigoare.
(2) Functia de director in unitatile de Invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,

sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazad, a finantarii complementare si a finantérii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitétii
administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de invatdmant, respective cu presedintele
consiliului judetean, pentru unitédtile de invatdmant special. Modelul contractului de management administrativ-
financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate
fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexd la metodologia prevazuta la alin.(2). Contractul de management poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In cazul unitatilor de invitimant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul are obligatia
cunoasterii limbii respective. In cazul unititilor de invatimant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale,
unul dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionald este
obligatorie.

(7) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat dinfunctie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unittii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in
aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.

(8) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatamant si realizeazd conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatdmant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice aelevilor;
prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant; raportul este prezentat in fata consiliului
de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de
parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de Invatdmant, In masura in care
exista, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(9) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoareleatributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executiebugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) facedemersuripentruatragereaderesurseextrabugetare, cu respectarea prevederilorlegale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

~— ~— ~— ~—
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(10)  In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului dinunitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(11)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in
invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul in
dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Roméania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominal a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar
si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, inbaza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul cadrelor
didactice—deregula, titulare—care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatdmant;

k) coordoneazia comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

[) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitétii deinvatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural- artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluarea tuturor
activitatilor care se desfdsoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

g) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
invatdmant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si Intarzierile personalului didactic si ale salariatilor de la
programul de lucru;
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t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleazd personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de Tnvatdmant;

w) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidentd scolara;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitétilor de invatdmant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluarea calitétii sistemului de invatdmant au acces neingradit in
unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu
— grupe/clase sau la nivelul unitétii de Invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti,
alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(12) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisapostului, stabilite de cétre consiliul de

administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(13) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consult cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar care au membri In unitatea de invatamant si/sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(14) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista
functia de director adjunct, cétre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului deadministratie.

(15) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in
care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va
contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

(16) — In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul
emite decizii i note de serviciu.

(17) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant, de regulamentul intern si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.11

(1)Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea scolara,
este prezidat de catre director si se Intruneste lunar sau ori de cate ori aste nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfdsoard activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, ca
are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invataimant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza prin diminuare a calificativului anual.
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a Consiliului profesoral este de 2/3 din numirul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea deinvatamant.

(5) Hotirarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unititii de invatamant,
precum si pentru copii, elevi,parinti/tutori/reprezentantilegali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invitimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituti, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
deactivitate invatamant preuniversitar care au membri 1n unitate sau reprezentantul salariatilor din unitate.

(8) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia si semneze procesul-verbal de
sedintd. Nesemnarea procesului verbal constituie abatere disciplinara.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de invatamant semneaza
pentru certificare a numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si
la directorul unitatii deinvatamant.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invitimantului din unitatea de
invatamant, care se facepublic;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

C) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald al
unitatii deinvatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora,

€) aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare invititor/institutor/profesor
pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amandri,
diferente sicorigente;

f) hotiriste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sivirsesc abateri, potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii deinvatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant, conform
reglementarilor Invigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din
invatamantulprimar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului
de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invitimant, in baza cirora se stabileste

calificativul anual;
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1) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care soliciti acordarea gradatiei de merit
sau a altor distinctii si premii, potrivit legii,pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfagurate deacesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionali ale cadrelor
didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului didactic de
predare si instruire practica cu rezultate deosebite Tnactivitatea didacticd, in unitatea de invatamant; dezbate si
avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

P) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invitimant si propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

I) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, in conditiile
legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatdmant, conform legii.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

C) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CAP. III - TTPUL S1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 12

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreazd documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 13 Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de Invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Conducerea unitatii de Tnvatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 14

Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director.

Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea directorului,
in primele patru saptimani de la inceputul anului scolar.

Art.15

Raportulanualasupracalitatiieducatieiestefacut publicpesite-ulunitatiideinvatamantsau,inlipsaacestuia,prin  orice
altaforma.

Art. 16
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Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza,
consiliului profesoral.

Art. 17

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de Tnvatdmant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatamantul professional si
tehnic(PAS);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizérii managementului unitatii de
invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si asociatiei
de parinti,acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 18

Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de catre o
echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3—5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcétuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice aleunitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de Invatdmant, respectiv activititi manageriale, obiective, termene,

Art.19
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director pentru o
perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului
scolarrespectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de
administratie.

Art.20

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si
alte componente.

Art. 21

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul defunctii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitétii de invatamant anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

SECTIUNEA a 3 a— PERSONALUL UNITATII DE iINVATAMANT
ART. 22

(a) In cadrul scolii, personalul este format din personal didactic de conducere, personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(b) Selectia intregului personal se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
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(c) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea scolara, prin Director ca reprezentant legal.
(d) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statul de functii si prin
proiectul de incadrare al unitatii.

CADRE DIDACTICE
ART. 23

(1) Programul personalului didactic este conform orarului unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective

de munca aplicabile.

(3) Completarea diferentei dintre numarul de ore/zi din orar i numarul de ore/zi potrivit figei postului se face
prin activitati de pregatire profesionald, corectarea caietelor de teme sau a probelor de evaluare, confectionare de
material didactic, lectorate si consultatii cu parintii, pregatire suplimentara cu elevii etc.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
ART. 24
(1) Programul compartimentului secretariat se desfdsoara in intervalul 8.00 — 13.00 in zilele de luni si vineri;
(2) Program de lucru cu publicul (cadre didactice, elevi, parinti, membrii ai comunitatii) este tot in intervalul
mentionat la punctul (1).
ART. 25
Contabilitate: 10 ore /sdptamana, in raport de cerintele specifice ale scolii.

PERSONALUL NEDIDACTIC
ART. 26
(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munca aplicabile.
(2) Programul personalului de ingrijire, al fochistului se vor stabili in raport cu cerintele specifice ale scolii,
pe durata intregii saptamani, in functie de perioada anului.

CAPITOLUL 1V — BENEFICIARII DIRECTI AI EDUCATIEI

SECTIUNEA 1 - DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV
ART. 27
Potrivit Legii Educatiei nationale nr. 1/2011 si a ROFUIP aprobat prin O.M.E. nr. 4.183 din 2022, beneficiarii
primari ai activitatii Scolii Gimnaziale Rogova sunt prescolarii si elevii.
ART. 28
Dobéandirea calititii de beneficiar scolar in cadrul Scolii Gimnaziale Rogova se face prin Inscriere, astfel:
Inscrierea la gradinita, inscrierea in clasa pregititoare / clasa I, se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal,
cerere depusa la Secretariatul scolii.
Elevii din clasele primare, gimnaziale promovati vor fi inscrisi de drept in anul scolar urmator de studiu.

In momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, prin reprezentantul siu legal, incheie cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor
(cate un exemplar original pentru cele douad parti).

ART. 29
(a) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor, prin participarea la activitatile existente in programul
scolii, fiind dovedita cu carnetul de elev vizat la Inceputul fiecarui an scolar.

(b) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in
mod obligatoriu, fiecare absenta.
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(c) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(d) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:
+» adeverinta sau certificat medical eliberate de medicul de familie / medicul de specialitate de la unitatea
sanitara in care s-a tratat sau internat elevul. Actele medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie.
¢+ cerere scrisa a pirintelui, tutorului/ sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului diriginte al
clasei pentru un numar de 20 ore/semestru.
(e) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginti, pe tot parcursul anului scolar.
(f) Nerespectarea termenului previazut la litera (e) atrage, de reguli, declararea absentelor ca nemotivate.

SECTIUNEA a2 a- DREPTURILE ELEVILOR
ART. 30

(1) Elevii beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni;

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, deminitétii §i personalitatii proprii;

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege; In cazul in care, se
posteaza pe site-ul scolii imagini, nume de elevi sau orice alte informatii, este obligatoriu a se cere consimtamantul
scris al parintilor.

(4) Elevii au dreptul sa-si desfasoare activitatea 1n spatii care respectd normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

Drepturi educationale: Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in
ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate n unitétile de invatamant, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite;
¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in
oferta educationald a unitatii de invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de Invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale; Pentru alegerea disciplinei pentru CDS —optional aflat in oferta
educationala a scolii, se procedeaza in felul urmator:

1. invatamant prescolar — alegerea este facuta de catre parinti;

2. invatamant primar — alegerea este facute de citre parinti; la clasa pregatitoare optarea se face in primele doud
sdptamani dupa inceperea anului scolar;

3. Invatamant gimnazial — alegerea este facuta de catre elevi si parinti;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de Invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev
nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Invatamantul de stat si din invatamantul
obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile
minoritatilor nationale, conform legii;
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h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe
activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora
de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie
artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise; Parintele, tutorele sau sustinatorul legal, (pentru clasele I-
IV) si elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, pentru clasele V-VIII, au dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii scrise, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

I.  Insituatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare, elevul/parintele,
tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului scolii, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

II.  Pentru solutionarea cererii de reevaluare la clasele primare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate din scoald, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa; pentru
solutionarea cererii de reevaluare la clasele gimnaziale, conducerea scolii, va solicita I.S.]. desemnarea de
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

III.  Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota reevaludrii. In cazul invatimAantului primar,
calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doud cadre didactice.
IV.  Incazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota acordatd in urma

reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata inifial rimane neschimbata. In
cazul in care diferenta dintre nota inifiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct,
contestatia este acceptata.

V.  Incazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma evaludrii initiale. Directorul trece
nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant.

VI.  Calificativele sau notele obtinute in urma contestatiei, riman definitive.

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, In vederea obtinerii de trasee flexibile de
invatare;

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens, in baza
deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii de
sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in
afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatdmant vor asigura in
limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare;

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si
nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor
fata de personalul din unitatea gcolara, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele
de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu exceptia orelor
prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si tradifiei minoritatilor nationale si a Invatamantului bilingv,
conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;
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t) dreptul de a invata 1n sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat de elevi
si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare §i doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau de
conducerea unitatii de Tnvatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activita{i extragcolare organizate de unitatea
de invatamant preuniversitar sau de citre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile
incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extragcolare, in limita
resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar
corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere
apartine consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitdti, respectiv pentru elevii care sufera de
boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fige anonime. Acestea vor fi
completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de Tnvatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa
consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

ART. 31

Drepturi de asociere sau de exprimare: Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcéri care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea,
in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia n vigoare, fara perturbarea orelor de curs;
¢) dreptul la reuniune, 1n afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant preuniversitar, la
cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusa decit acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in
interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic sau
administrativ;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatdmant de a publica materialele. Este interzisa
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publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor
cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi sociale: In vederea stabilirii burselor scolare previzute la alin. (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotérare, cuantumul si numarul burselor care se
acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

¢) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau
fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;

e) elevii i cursantii straini din invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in strainatate
pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in conditiile
legii.

ART. 32

Drepturi sociale
a. Dreptul de a beneficia de transport redus pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic;
b. Prescolarii si elevii beneficiaza de transport gratuit cu microbuzul scolar de acasa la scola si de la scoala acasa, in
conformitate cu programul aprobat de consiliul de administratie, statiile aprobate si regulamentul de folosire a
microbuzului scolar;
c. Dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale si
financiare 1n diverse forme, In conformitate cu prevederile legale in vigoared. Criteriile generale de acordare a burselor
se aproba prin ordin al ministrului educatiei.
e. Consiliul Local Rogova, stabileste anual, cuantumul si numarul de burse.
f. Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de burse se stabilesc anual, de consiliul de administratie al scolii in
functie de fondurile repartizate si de rezultatele scolare ale elevilor;
g. Dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente materiale, elevii cu performante scolare, precum si celor cu
rezultate deosebite in activitatile cultural-sportive;
h. Dreptul la tarife reduse pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte
manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

SECTIUNEA a 3 a— RECOMPENSE PENTRU ELEVI
ART. 33
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin comportare
exemplard pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;
d) burse de merit sau alete recompense materiale;
e) premii, diplome, medalii;
(2) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca au obtinut primele medii generale pe clasi;
- pentru premiul I, media generala trebuie sé fie cel putin 9,50;
- pentru premiul II, media generala trebuie sa fie cel putin 9,00;
- pentru premiul III, media generald trebuie sa fie cel putin 8,50;
- pentru mentiune, media trebuie sa fie cel putin 8,00 (mentiunile se vor acorda in ordinea descrescatoare a mediilor,
rescpectiv mentiunea I, mentiunea II etc.).
(3) Elevii pot obtine diplome pentru:
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- rezultate deosebite obtinute la una una sau mai multe discipline de studiu;
- obtinerea de performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la nivel local,
judetean, national ori international,
- fapte de inalta tinuta morala si civica;
- cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar la nivelul clasei;
- alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relagionare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri sau
preocupari care merita evidentiate.
(4)Numarul diplomelor pe care un elev le poate primi, nu este limitat.
(5)Elevii care primesc diploma pe discipline sunt selectati numai dintre aceia care au ob{inut media
10/calificativul FB anual la disciplina respectiva;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant ( pentru rezultate exceptionale se poate acorda premiul de onoare al
unitatii de invatamant, in baza unei proceduri specifice elaborate de scoald).

SECTIUNEA a4 a— OBLIGATII ALE ELEVILOR
ART. 34 Elevii au urmatoarele obligatii:

(1) Prescolarii si elevii din Scoala Gimnazialda Rogova au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati
pentru fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare.

Prescolarii si elevii, in functie de nivelul de intelegere si particularitatile de varsta si individuale ale acestora,

vor fi stimulati sa cunoasca si Incurajati sa respecte:

e regulamentul de ordine interioara al scolii;

e regulile de circulatie;

e normele de securitate §i sdnatate in munca, de prevenire §i stingere a incendiilor;

e normele de protectie civila;

e normele de protectia mediului
(2) De a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina originale, in conformitate cu cerintele cadrului didactic de la
clasa;
(3)Sa sesizeze autoritatilor competente orice ilegalitate in desfasurarea procesului de invatamant si activitatilor conexe
acestuia, in conditiile legii;
(4)Sa sesizeze conducerea scolii, profesorul de serviciu cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si cadrelor didactice;

(5) De a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolii, de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta, de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari, de a nu poseda si/sau difuza material care au un caracter obscen sau pornografic;
(6) De a pastra integritatea si buna functionare a bunurilor din spatiul scolar (materiale didactice, mijloace de
invatamant, cartile din biblioteca din clasa, materialele de pe panouri de afisaj, mobilier scolar, ferestre, usi, burlane de
scurgere a apei etc.);

(7) In cazul provocirii unor distrugeri, de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii, in urma constatirii culpei
individuale;

(8) Sa aiba asupra lor carnetul de elev vizat la zi, sa 1l prezinte cadrelor didactice pentru trecerea notelor obginute
precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru a lua la cunostintd de situatia scolara;

(9) Ca manualele scolare primite si folosite sa fie returnate in stare buna;

(10) Sa manifeste intelegere, toleranta si respect fata de Intreaga comunitate scolara: elevii si personalul unitatii de
invatamant;
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(11) De a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii cu microbuzul scolar, de a avea un comportament si limbaj
civilizat, de a nu distruge bunurile din mijlocul de transport si de a respecta regulile de circulatie;

(12) Ca in caz de imbolnavire sa anunte educatoarea, invatatorul sau profesorul diriginte; anuntul va fi facut de catre
parinte, tutore sau sustinatorul legal; elevul se va prezenta ca cabinetul medical si va respecta obligatoriu prescriptiile
medicului; In caz de boli contagioase, nu se va prezenta la scoald decat in momentul in care medicul elibereaza un
document prin care se precizeaza ca elevul este apt sa se integreze in comunitatea scolara;

(13) Cand sunt scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putindu-le fi atribuite sarcini
organizatorice.

(14) Sa pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare.

ART. 35
Obligatiile elevilor in timpul orelor:

a) La intrarea in clasa a unui Invatator/ a unui profesor, a oricérei persoane straine in clasa, se vor ridica in
picioare, saluti si se vor ageza numai la comanda invatatorului/ a profesorului cu care au ora.

b) Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele necesare pentru ora
respectiva.

c) Cand este ascultat, elevul este obligat sa prezinte profesorului / invatatorului caietul de teme si carnetul de
elev, daca acesta i le cere.

d) Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea profesorului/ a
invatatorului.

e) Intimpul lectiilor, elevii trebuie sa asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invatatorului, si ia notite si
sd nu aiba preocupdri sau manifestari de natura sd perturbe buna desfasurare a lectiei.

f) Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite de cele instructiv-
educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati sa dea nota explicativa profesorului,
dirigintelui si conducerii scolii i sa se prezinte la consilierul scolii pentru a fi consiliati pentru devierea de
comportament.

g) Elevii nu au voie sa pardseasca sala de clasd in timpul orei, decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea
cadrului didactic.

h) Nu se arunca niciun fel de obiect pe geam, nu se lasd mizerie in banci, nu se stoarce buretele de la tabla pe
parchet, nu se aruncd apa folositd la ora de desen prin clasa.

1) La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile n banca, se vor ridica in picioare pentru a saluta profesorul/
invatatorul, apoi, cu permisiunea acestuia pot iesi In pauza.

j)  Seinterzice elevilor sa rimana pe holuri dupa ce a sunat de intrare.

k) Neprezentaarea la ord va fi consemnata in catalog ca absenta nemotivata.

1) Absentele nemotivate (chiulurile) vor fi aduse la cunostinta parintilor. Chiulul va fi sanctionat conform
regulamentelor in vigoare - discutarea cazurilor in fata colectivului de elevi si a consiliului profesoral, scaderea
notei la purtare, Instiintarea paringilor.

m) Fiecare elev raspunde de curitenie la banca sa, profesorul care desfasoara ultima ora le va atrage atentia asupra
acestui fapt.

n) Dupa terminarea programului elevii vor parasi curtea scolii.

ART. 36
Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor
a) Pe timp frumos, elevii vor iesi In curtea scolii. Daca vremea este nefavorabild, elevii stau pe coridoare,
respectand distantarea sociald, protejand peretii si materialele expuse.
b) Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluiera, nu se arunca resturi de mancare sau de hartii.
c) Seinterzice introducerea zapezii in localul scolii.
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d) Este interzisa folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot fi
periculoase.

e) Inpauze, se interzice elevilor si foloseasci sala de clasi ca loc de joaca.

f) Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar reparatiile/
contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. In cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, rdspunderea materiala este colectiva (a clasei). Elevii care distrug baza materiala a
scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa Inlocuiasca sau sa plateasca obiectele distruse in maxim 5
zile.

SECTIUNEA a 5 a—-INTERDICTII ALE ELEVILOR iN SCOALA
ART. 37

(1) Se interzice:
a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational, carnetul de elev etc.;
b) sa aduca si sa difuzeze 1n scoald material care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
c) sa blocheze caile de acces in spatiile scolare;
d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, igari;
d) sa introduca si/sau sd facd uz in perimetrul scolii de orice tip de arme sau alte produse pirotehnice cum ar fi munitie,
petarde, pocnitori, brichete etc. precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau alte asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a prescolarilor sau personalului scolii; in oricare dintre aceste situatii, elevii vor
fi deposedati de bunurile respective si acestea vor deveni proba tn cercetarea disciplinard; elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din scoala sau gradinita, in
conformitate cu prevederile legale;
e) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau porngrafic in spatiul scolar;
)sa utilizeze telefoane mobile, dispozitive de ascultat muzica sau vizionat filme, dispozitive de inregistrare audio-
video, tablete etc. In timpul orelor de curs; este permisa folosirea acestor dispozitive numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii acestora in procesul didactic sau in situatii de urgenta;
g) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea, doar cu acordul
cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
1) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare , de violenta in limbaj si in
comportament fata de colegi si fata de personalul scolii;
]j) s provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in spatiul scolar sau in afara acestuia;
k) parasirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale (boala, participarea la o competitie organizata
de scoala), elevul trebuie sa paraseasca scoala, el este obligat sa solicite permisiunea profesorului/ invagatorului care
preda la ora respectiva, care il poate invoi, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul diriginte/ invatatorul va
motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.
1) sa utilizeze un limbaj trivial si invective in perimetrul scolar;
m) sa invite/faciliteze intrarea In gcoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii;
n) sd sara gardul scolii;
0) sa arunce hartii, resturi de la mancare, recipienti in curtea scolii etc; Nu se aduc la scoala seminte. Gustarea se
serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se arunca in cosul de gunoi din sala
de clasa si in containerele din curte;
p) sa se agate de barele de la portile terenului de sport din curtea scolii, sa urce in copaci, pe acoperisul scolii;
r) accesul elevilor in cancelarie fara a fi insotiti de un cadru didactic. Se interzice elevilor venirea la cancelarie si
solicitarea unor cadre didactice cu exceptie cazurile deosebite: accidentari, imbolnaviri, aducerea sau luarea unor
materiale didactice;
s) sa umble cu catalogul clasei;
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t) sa faca modificari in carnetul de elev;
u) sa semneze in locul parintilor carnete de elev, adrese trimise de scoala catre familie etc;
v) sd umble la Intrerupatoarele sau prizele din sala de clasa, sau de pe holuri;
aa) elevilor sa intre sau sd ramana in scoald atunci cand nu au activitati organizate de cadrele didactice;
bb) oricarui elev sd aduca in clasd sau in scoald persoane straine, sa fie asteptat de alte persoane in scoald sau in curtea
scolii;
cc) introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral, precum si a cartilor de joc;
dd) sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii;
ee) cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.
(2) Tinuta elevilor:
a) In scoali este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului
scolar,
b) Baietilor le sunt interzise: a cerceilor, a bratarilor, a inelelor si a piercingurilor. Purtarea acestor din urma le este
interzisa si fetelor.
c¢) Parul va fi prins, daca este lung. Ochii, fata si buzele vor fi nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si
nevopsite. Accesoriile acceptate sunt: cercei medii (o singura pereche), un inel, un lantisor, o bratara.
d) Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constata la un elev o tinuta neconforma cu prevederile actualului
regulament va informa dirigintele care va instiinta familia elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun.

SECTIUNEA a 6 a - RESPONSABILITATI ALE ELEVILOR

ART. 38

(1) Elevii de serviciu in clasa
1. Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasd, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte;
2. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor §i comunica profesorilor, la inceputul
fiecarei ore, lista elevilor absenti;
3. Vegheazi la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de mestecat sau resturi
alimentare pe pardoseald si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi;
4. Aerisesc clasa pe durata pauzelor;
5. Verifica daca s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza imediat dirigintelui sau conducerii scolii
neregulile constatate;

(2) Seful clasei

a. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pastrarea integritatii bunurilor din
dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea unitatii scolare, se instituie
functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa.

b. Seful clasei este ales dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie buna la Invatatura, in urma
consultirii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al
acestuia.

c. Atributiile sefului clasei sunt:
1. Vegheaza asupra péastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa;
2. Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile din sala de clasa
si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;
3. Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza, conducerii scolii
neregulile constatate;
4. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele sau
nemultumirile colectivului de elevi;
5. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasd;
6. Poate fi membru in Consiliul clasei.
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SECTIUNEA a 7 a— TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR
ART. 39

Prescolarii si elevii din Scoala Gimnaziala ,,Rogova care utilizeaza microbuzul scolar, au obligatia sa respecte
urmatoarele reguli:
o 1mbarcarea-debarcarea se face din curtea scolii si din statiile stabilite pe traseu;
o 1n curtea scolii prescolarii i scolarii din invatdmantul primar vor fi Insotiti de educatoare si de Invatator iar
elevii de gimnaziu de profesorul de serviciu;
a) Reguli la urcare:
Elevii agteaptd pand in momentul in care autovehiculul s-a oprit si s-a deschis usa.
Urcarea in microbuz se face prin usa laterald, fara graba, pentru a evita Imbulzeala si eventualele accidente.
b) Reguli de comportare in timpul célatoriei:

Dupa urcarea In microbuz trebuie sa inainteze in interiorul vehiculului, pentru a da posibilitate si celorlalti
elevi aflati incé jos sd poata urca nestingheriti. Elevii sunt obligati s ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii in
conformitate cu Scenariul privind Inceperea anului scolar 2022-2023. Nu au voie sa se ridice de pe scaun in timpul
mersului, sd aibd un comportament si un limbaj civilizat si sa nu distruga bunurile din mijlocul de transport, este
obligatoriu ca elevii sa pastreze curatenia in mijlocul de transport (nu vor lasa hartii pe scaune sau pe jos, nu vor lasa
recipienti din plastic, resturi de mancare etc);este interzis elevilor sa scrie pe scaune, geamuri sau pe caroseria masinii;
Elevii care nu respecta i se pot aplica sanctiuni disciplinare si materiale, in conformitate cu normele legale in vigoare,
respectiv, li se poate interzice deplasarea cu microbuzul scolar pentru o perioada determinatd de timp. Este interzisa
circulatia pe scarile vehiculelor sau cu usa deschise. Este interzisa distragerea atentiei conducatorului auto prin
discutii, gesturi sau alte manifestari.

c¢) Reguli la coborarea din microbuz:

Elevii trebuie sa astepte sa opreasca microbuzul, se apropie de usa pentru coborare, fara a bloca trecerea
celorlalti elevi si agteaptd in spatele microbuzului pana la plecarea acestuia din statie, apoi se asigurd ca nu vin alte
vehicule din stanga si din dreapta lor.

SECTIUNEA a 8 a— SANCTIUNILE ELEVILOR
ART. 40

(1) Conform art. 16 din Statutul Elevului (aprobat prin OMENCS nr. 4742/ 10.08.2016) elevii din sistemul de
invatamant de stat, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale 1n vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati In functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de nvatamant sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in afara activitatilor
extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Invatamant;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupé caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. a)-c) se pot aplica in Invatdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. a) - d) se pot aplica in invatamantul obligatoriu.
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ART. 41
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori
a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului, care sa urmareasca remedierea
comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, Invatitorul sau de catre directorul unitatii de
invatamant.
(3) Comportamente pentru care se aplica sanctiunea ,,observatia’
a) deranjarea orelor de curs (sporadic, fara a se repeta);
b) nepregatirea lectiilor sau a temelor;
c¢) nu are carnetul de elev;
d) nu prezinta carnetul de elev pentru a fi semnat de parinti;
e) aleargd pe hol si face galagie in pauze (cel mult 2 abateri);
f) nu-si Indeplineste sarcinile de elev de serviciu in clasa (pentru doua abatere);
g) pentru elev de serviciu pe clasa — va fi planificata Inca o saptamana zi de zi; pentru elev de serviciu pe scoald —
nu va mai fi repartizat pana la sfarsitul semestrului;
1) circula pe scara rezervatd cadrelor didactice;
j) sare gardul scolii (o abatere);
k) nu are materialele necesare pentru desfasurarea unor ore de curs (cel mult o abatere la fiecare obiect de studiu);
1) nu are echipament sportiv pentru orele de educatie fizica;
n) altercatii verbale cu colegii dar fara a se folosi expresii vulgare;
0) arunca hartii, resturi de la mancare etc 1n sala de clasa sau in curtea scolii;
p) se agata in mod repetat de barele portilor terenului de sport;
g) podoabe extravagante (o abatere);
h) vine la scoald fara ecuson— maxim 2 abateri;
1) alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele, consiliul clasei.

)

ART. 42

(1) Mustrarea scrisa consta n atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatdmantul primar sau
profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei
si Intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de cétre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisd va fi inménat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numéarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.

(6)Mustrarea scrisa se aplica pentru:

a) deranjarea repetata a orelor de curs;

b) altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase;

c) costumatie si coafura indecente — podoabe extravagante — a doua abatere;

d) deteriorarea repetatd a unor bunuri din scoald sau din curtea scolii;

e) foloseste telefonul mobil, dispozitive de ascultatare/vizionare, de inregistrare audio-video in timpul orelor de
curs;

f) pleaca de la orele de curs fara a anunta (chiul) — de la a 2 a abatere;

g) aduce 1n scoala materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea
nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h) blocheaza caile de acces in spatiile de invatamant;

1) poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic;
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j) se adreseaza necuviincios personalului unitétii de invatdmant, In mod repetat;
k) pleaca de la ore fara sa anunte invatatorul/profesorul/dirigintele/directorul;
1) semneaza carnetele de elev, corespondenta in locul parintilor;
m) introduce in scoald pocnitori, petarde;
n) posteaza pe retele de socializare imagini si clipuri video din timpul programului scolar sau din spatial scolar;
0) prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice;
p) fumatul in incinta scolii
q) alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele,consiliul clasei, consiliul profesoral.
ART. 43
(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului clasei,
aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este 1nsotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(4) Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

(3) Retragerea bursei de merit sau a bursei sociale se aplica pentru:

a) absente repetate de la orele de curs (chiul) —la doua chiuluri;

b) daca depaseste de 10 absente nemotivate;

c) foloseste telefonul mobil, dispozitive de ascultare/vizionare, de Inregistrare audio-video — a doua abatere;
d) distrugerea in mod repetat a bunurilor scolare;

f) poseda si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic — a doua abatere;

g) semneaza carnetele de elev in locul parintilor — a doua abatere;

h) altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase si conflicte fizice;

1) distruge documente scolare: carnete de elev, cataloage etc;
j) realizeaza modificari in carnetul de elev sau in cataloage;
k) introduce in scoala pocnitori, petarde — a doua abatere;

m)lanseaza anunturi false la serviciul de urgenta;
n) adreseaza cuvinte injurioase colegilor (repetat) si jigneste personalul didactic si nedidactic al scolii;

0) posteaza pe site-uri sau retele de socializare imagini si/sau clipuri din timpul programului sau din spatial scolar; - a
doua abatere;
p) alte comportamente pe care le considera invatatorul, dirigintele, consiliul clasei, consiliul profesoral.

SECTIUNEA a 9-a —~ANULAREA SANCTIUNII

ART. 44

(1) Dupa opt saptdmani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 25 alin. (4) lit. a) - d) dd dovada de un comportament fara abateri pe o
perioada de cel putin 8 sdptamani de scoald, pana la Incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de cétre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

SECTIUNEA a 10-a— SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS
ART. 45
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(1) Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind, va fi scazuta nota la
purtare cu cate un punct. Scaderea notei la purtare, pe semestru, pentru absente nemotivate se va face dupd cum
urmeaza:

a) dela 1 la 10 absente nemotivate — dirigintele nu procedeaza la scaderea notei la purtare;
b) dela 11 la 20 absente nemotivate — 1 punct scazut la purtare, la nota 9 ;

¢) dela 2l la 30 absente nemotivate — 2 puncte scdzute la purtare, la nota §;

d) dela 31 la 40 absente nemotivate — 3 puncte scazute la purtare, la nota 7;

e) dela4l la 50 absente nemotivate — 4 puncte scazute la purtare, la nota 6;

f) dela 51 la 60 absente nemotivate — 5 puncte scazute la purtare, la nota 5;

g) dela 61 la 70 absente nemotivate — 6 puncte scazute la purtare, la nota 4;

h) dela 71 la 80 absente nemotivate — 7 puncte scazute la purtare, la nota 3;

(2) Elevii care au media la purtare mai micé decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

SECTIUNEA a 11-a—PAGUBE PATRIMONIALE
ART. 46

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Invatamant sunt obligati
sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357 - 1374 din Codul civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sé suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare
pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

SECTIUNEA a 12-a -CONTESTAREA
ART. 47

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 25, se adreseaza, de cétre elev sau, dupa
caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, In termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios
administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.

CAPITOLUL IV- REPREZENTAREA ELEVILOR

SECTIUNEA 1- REPREZENTAREA ELEVILOR iN CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR
Art. 48

(1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului semestru.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si
nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Enescu” se constituie consiliul scolar al elevilor, format din
reprezentantii elevilor din fiecare clasa.
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SECTIUNEA a 2-a-MODUL DE ORGANIZARE
Art. 49

(1) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din invatamantul
preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii s exprima opinia In legatura cu problemele care 1i afecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va asigura o comunicare
eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor consiliului scolar al
elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea consiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfagurarii activitafii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a
adunarii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se
asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

CAPITOLUL V — PERSONALUL DIDACTIC
SECTIUNEA 1 - DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC
ART. 50

Personalul didactic din scoala are drepturi care decurg din Legea 1/2011 cu completarile si modificarile
ulterioare, de legislatia specifica in vigoare si de regulamente si contractual individual de munca.
ART. 51

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc in consiliul de
administratie in functie de interesul invatdmantului si a celui in cauza, dar cu asigurarea continuitatii activitatii si in
perioada vacantelor.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului scolar
urmator.

ART. 52
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara
sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul activitatii
didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice 1n situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a
personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celui care o
conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de cétre elevi sau de catre alte persoane
este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai cu acordul
directorului, cu exceptia celor prevazute la alin. (3).

ART. 53

(1) Personalul didactic are dreptul sé participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului.

(2) Perosnalul didactic are dreptul sé faca parte din asociatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
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(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul si demnitatea profesiei de cadru didactic,
repectiv prevederile regulamentelor scolare.

ART. 54

Personalului didactic din scoala care nu poseda locuinta in localitatea, i se deconteaza cheltuielile de transport,
conform legii.
ART. 55

Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze / sa continue studiile, are dreptul
la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depdti 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste
situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.
ART. 56

Pentru profesorii de specialitate, care o vechime 1n Invataiméant de peste 25 de ani, gradul didactic I si cei din
corpul profesorilor mentori, norma didactica se poate reduce cu 2 ore saptmanal, fara diminuarea salariului, cu
incadrarea in bugetul aprobat.

ART. 57

Personalul didactic titular cu contract de munca pe perioada nederminata poate beneficia de concediu fara plata
pe timp de un an scolar, o daté la 10 ani, cu aprobarea 1.S.J.

ART. 58

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar au dreptul sa se inscrie la concursul de acordare a gradatiei de merit.

(2) Scoala poate acorda titlul de ,,Profesorul anului” pentru cadrele didactice din scoala si gradinite in baza
unei procedurii specifice.

(3) Cadrele didactice:

a) au acces la baza materiala a scolii, in vederea realizarii unui activitati instructiv-educative de calitate;

b) isi exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme 1n consiliile profesorale;

c) beneficiaza de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d) au acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

e) beneficiaza de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate si a conducerii;
f) beneficiaza de asistentd medicald, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

g) beneficiaza de zile libere in conformitate cu legislatia in vigoare (in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii
programului de lucru prin supliniri);

h) beneficiaza de o incadrare didactica nepartinitoare, conform pregatirii si performantelor obtinute.

ART. 59

Cadrele didactice pot solicita maxim 5 zile de invoire pe an 1n interes personal, cu conditia sa asigure
suplinirea orelor de citre o persoani calificata si si depuni cererea la secretariat cu cel putin o zi inainte. Invoirile vor
fi scazute din drepturile de concediu.

SECTIUNEA a 2 a— OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Cadrele didactice au obligatia morald sa 1si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor

profesionale.
ART. 60
Obligatii ale conducerii scolii:

(1) Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii si Consiliul de administratie.

(2) Conducerea scolii raspunde 1n fata ME. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de organizarea
judicioasa a Intregii activitati din institutie, de organizarea stiintifica a procesului de invatdmant, de modul cum sunt
realizate planurile §i programele adoptate, de dezvoltarea bazei didactico-materiale si intretinerea ei.

(3) Conducerea scolii este obligata :

a) sa organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic-auxiliar si nedidactic, potrivit legislatiei in
vigoare ;
b) sa stabileasca orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice si sportive extrascolare;



Scoala Gimnaziala

Com. Rogova
Jud. Mehedinti
Telefon: 0252.353038 SCOALA GIMNAZIALA

e-mail: scrogova@yahoo.com ROGOVA
www.scoalarogova.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

c) sa constituie §i sd urmareasca activitatea comisiilor metodice;
d) sa organizeze, sa indrume si sa controleze ntregul proces instructiv -educativ;
e) sa repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu fisa postului ;
f) sa colaboreze In permanentd cu Consiliul reprezentativ al parintilor, ceilalti factori implicati in desfasurarea
procesului de invatamant;
g) sa examineze, sa ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor incadrate in unitate;
h) sa asigure pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;
i) sad urmareasca, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrald a materiei cuprinse in
programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;
j) sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1., de circulatie rutiera.
ART. 61
(1) Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate in vederea realizarii
sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii i educarii multidimensionale a elevilor. Profesorii raspund in fata
conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.
(2) Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, indrumate de catre responsabili numiti de Consiliul de
administratie.
(3) Se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea si dotarea cabinetelor i
salilor de clasa, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.
(4) Cadrele didactice sunt obligate:

a) saaplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat si Statutul Elevului;

b) sa studieze, sd-si Insuseasca si s puna in practica prevederile curriculumului national;

c) sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii profesionale continue;

d) sa-si intocmeasca proiectarea didactica anuala si semestriald, conform metodologiilor aprobate de MEN;
acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

e) sarespecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant (fisa postului, orar, regulament de
ordine interioara, etc.);

f) sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

g) sa parcurgd integral programa scolara la toate clasele;

h) sa pregiteasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, Inscriind zilnic in condica de prezenta
continutul activitatilor desfasurate;

i) sarespecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;

j) sa efectueze serviciul pe scoala si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin;

k) sa pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

) sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzitor si in termen lucrarile elevilor,
caietele de teme, sa dozeze corespunzator tema etc.;

m) sa organizeze ore de consultatii si meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate slabe si a elevilor
din clasele a VIII-a (in vederea pregatirii examenelor de final); sa realizeze pregatirea suplimentara a
elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare;

n) sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sd se preocupe de Imbunatatirea bazei
materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin Tn amenajarea de cabinete si sdli de clasa, sa
confectioneze material didactic adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale
ale catedrelor si comisiilor metodice;

0) sa participe activ la activitdtile metodice in cadrul comisiilor metodice §i cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experienta, etc., in scopul perfectionarii permanente, s participe la cursurile
de perfectionare organizate periodic, sd-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

p) sa imbunatifeasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea din clasa
respectiva;

q) sa consemneze In catalog absentele elevilor;

r) sa verifice zilnic tinuta elevilor;
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s) sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

t) sd nu consume bauturi alcoolice Tnainte si In timpul programului scolar;

u) sdnu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fard aprobarea conducerii scolii;

V) sa asigure transparenta privind activitatea scolard;

w) sa prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de ordine interioara,

X) sd urmareasca respectarea acestor prevederi, s propund sanctionarea elevilor la care se inregistreaza abateri;
y) notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de invatamant repartizat fiecarui obiect

de studiu ;
z) analiza tezelor §i consemnarea notelor in catalog se face cu cel putin doud saptdmani inainte de incheierea
semestrului.

aa) sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientdndu-i cétre cele recreativ-
educative sau organizand excursii, participari la manifestatii culturale, etc.

bb) sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitdnd-o activ in formarea si educarea copiilor;

cc) sa nu intdrzie, s nu paraseasca orele, s nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

dd) Invatitorii au obligatia si se asigure ca profesorii de limbi moderne, ed. fizica sau religie au intrat in clasa.
in cazul absentei profesorului, invatatorul va asigura supravegherea elevilor. invititorul va comunica
conducerii scolii absenta profesorului;

ee) abaterile grave de la disciplina scolara, situatia unor elevi problema vor fi anuntate profesorului coordonator
pe structura, directorului scolii, responsabilului cu elevii (comisia pentru combaterea violentei);

ff) dupa ultima ora de curs a elevilor acestia vor fi condusi de catre cadrul didactic pana la iesirea din scoala,
mai ales pentru elevii din invatamantul prescolar si primar care sunt asteptati de parinti, pentru a evita
grupurile de parinti ce stau 1n fata sélii de clasa si in curtea scolii;

gg) nu este permisa pretinderea de sume de bani (oricat de mici) de la elevi.

hh) sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice si de propagare a ideilor care denigreaza poporul
roman;

i) sa evite In spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturd sa umbreasca prestigiul profesiei de educator;

jj) sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a altor cadre
didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii personale a acestora;

kk) sa organizeze activitati educative, de orientare profesionala, sedinte cu parintii, lectorate;

1) sa pastreze ordinea, curdtenia si bunurile materiale din scoala;

mm)sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie sanitara si de
protectie a mediului inconjurétor;

nn) sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalfi colegi, cu elevii si cu parintii acestora;

00) si aiba in permanenta o {inutd corecta, decentd, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

pp) sa nu fumeze in incinta scolii, sd nu vind la scoala sub influenta bauturilor alcoolice;

qq) sa se prezinte la program cu cel putin zece minute de ora Inainte de inceperea cursurilor.

rr) profesorul de serviciu sa fie prezent cu cel putin 15 de minute Tnainte de inceperea orelor de curs si va pleca
dupa ce toti elevii au parasit scoala, respectiv, pleacarea cu microbuzul scolar.

ss) in cazul absentarii unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoald conform
cererii depuse de profesorul invoit;

tt) profesorii nu au dreptul s Invoiasca elevii in tmpul programului scolar, decat in situatia de urgenta medicala
sau 1n prezenta parintilor.

uu) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta
nemotivatd de la mai mult de doua sedinte ale consiliului profesoral se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la Bine.

vv) Participarea membrilor consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie. Absenta nemotivata
de la mai mult de doua sedinte ale consiliului de administratie se sanctioneaza cu excluderea din consiliu si
imposibilitatea de a mai fi ales 1n acest consiliu timp de 4 ani.

ww) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile extragcolare la care sunt solicitate de catre
conducerea scolii, absenta nemotivatd de la o singura activitate atrage dupa sine sanctionarea.
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xx) Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora de curs, asteptand
pana la plecarea ultimului elev din clasa.

yy) Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs sau de a iesi pe hol
pentru convorbiri telefonice (cu exceptia cazurilor de urgenta).

zz) In scoali este interzisi pedeapsa corporali, precum si agresarea verbali, fizici sau emotionali a
elevilor.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenta
ART.62
(1) Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice.

(2) Completarea condicii se realizeaza de secretariatul scolii conform orarului aprobat de C.A. al unitatii la
inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a se omite ore din programul profesorilor, iar
directorul va semna sub ultima rubrica, urmarind tematica consemnata de profesor care trebuie sa se coreleze cu
planificarea calendaristica semestriala.

(3) Toate cadrele didactice vor semna condica de prezentd pana la terminarea programului din ziua respectiva.
Nu se admit stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor persoane in locul celor in
cauza. Eventualele precizari, neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de directorul scolii.

(4) Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ saptdmanilor. Daca acestea exista, se vor bara sub
supravegherea directorului unitatii.

(5) Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului in Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Enescu”
si saptamanal in scolile arondate. Directorul raspunde de calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele
didactice, nesemnarea orelor insemnand abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioara, a nerespectarii
sarcinilor din figa postului si a prevederilor Statutului cadrelor didactice, atragand dupa sine sanctionarea prin neplata
acestor ore. Orele neefectuate constatate de conducerea scolii vor fi neplatite.

Obligatii ale dirigintelui
ART.63
(1) Profesorul diriginte rdspunde de intreaga problematica a colectivului de elevi.
(2) Dirigintele are urmatoarele obligatii:

i. sd cunoasca situatia familiala a elevilor;

ii. sd completeze fisele de observatie psiho-pedagogica pentru toti elevii dinclasa;

iii. sa consilieze si sa raspunda de toate problemele care se ivesc la nivel de clasa;

iv. relatiile dintre diriginte si elev trebuie sa fie deschise, nestresante;

v. satina legatura permanent cu familiile elevilor, sa-i tind la curent pe parinti cu intreaga activitate scolara si
extrascolara a elevilor;

vi. prezinta in Consiliul Profesoral materiale scrise in legatura cu situatii de amanare, privind incheierea situatiei la
invatatura sau corigentd, precum si abaterile grave ale elevilor, care se comunica si 1n scris parintilor prin
secretariatul scolii;

vil. completeaza numele elevilor si celelalte date in cataloage si in carnetul de elev dupa certificatul de nastere al
elevilor;
viii. raspunde de corectitudinea mediilor generale;
ix. urmareste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de comisia CEAC sau de conducerea scolii;
X. numara saptdmanal absentele elevilor si trimite avertismentele la timp parintilor acestora;

xi. la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta clasamentul pe medii;

xii. fiecare diriginte prezinta elevilor, sub semnatura, prevederile Regulamentului Regulamentului de Ordine Interioara.

Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolara
ART.64

(1) Serviciul in scoala este organizat de citre conducerea unititii si se desfasoara zilnic intre orele 7°%si 14'°.
Se intocmeste Tabel cu profesorii de serviciu si va fi afigat la vizier.

(2) Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale scolii.
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(3)Atributiile profesorului de serviciu sunt:

a) Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verifica;

b) Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, finuta vestimentara si ia masuri
regulamentare 1n cazul constatarii unor nereguli;

c) la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile
de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoala si incearca rezolvarea lor operativa,
pentru faptele deosebite solicita sprijinul conducerii scolii;

d) Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in silile de clasa a persoanelor straine; da indrumarile necesare
celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii sau sa se adreseze serviciilor de specialitate;

e) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor in scoala;

f) Supravegheaza elevii pe timpul pauzelor; supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de
protectie a mediului; ia masuri operative in caz de necesitate;

g) Informeaza dirigintii si conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuarii serviciului si
propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

h) Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul remedierii
diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

i) Controleaza la sfarsitul programului cataloagele §i asigura securitatea acestora in locul special destinat;

j) La terminarea perioadei de serviciu noteaza in caietul special, care se gaseste in cancelarie, deficientele semnalate,
masurile luate in perioada cét a fost de serviciu.

k) Profesorul de serviciu verifica ca toti elevii, pe serii, sa urce in microbuzul scolar; Profesorul de la Invatamantul
prescolar, primar nu va parasii curtea scolii pana nu se asigura ca elevii din invatamantul prescolar si primar sunt
urcati in microbuz; in caz de defectiune a microbuzului acestia au obligatia de a anunta familia.

1) Isi desfisoari activitatea respectind prevederile Regulamentului de organizare si functionare intern.

SECTIUNEA a 3 a— RASPUNDEREA DISCIPLINARA
ART. 65

(1) Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.

(2) Responsabilii comisiilor metodice sunt obligati s@ ia masuri in vederea prevenirii abaterilor personalului,
iar cind s-au savarsit abateri s propuna sanctiuni disciplinare conducerii scolii.

(3) Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale. Refuzul unor sarcini sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora de catre cadrele didactice
atrage dupa sine diminuarea calificativului anual.

Se considera abateri disciplinare :

- absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

- nerespectarea programului zilnic de lucru;

- Incalcarea disciplinei de serviciu;

- neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioara, din R.O.F.U.L.P., din fisa postului cu
atributiile de serviciu;

(4)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului didactic auxiliar,
precum si cel de conducere, de Indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii 1/2011, art..
280-284):

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control,
cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(5) Orice persoana poate sesiza unitatea de Tnvatamant/institutia de invatdmant cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
unitatii/institutiei de invatamant.

(6) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de Invatamant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din
care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel
putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de iInvatamant preuniversitar, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din
comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean;

(7) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(8) Se sanctioneaza cu avertisment:

a. Intarzieri nemotivate de mai mult de 3 ori;
comportarea necuviincioasa fata de elevi si colegi;
plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare.
(9) Se sanctioneaza cu diminuare de pana la 15% a salariului de baza, pentru :
absente de o zi nemotivata;
prezentarea in stare de ebrietate;
nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.I;
nesupunerea la controlul medical periodic;
lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare, in parcurgerea materiei, la pastrarea bazei didactico-
materiale a scolii, In realizarea sarcinilor.
(10) Desfacerea contractului de munca se aplica in cazul unor abateri grave, incalcarea repetata a obligatiilor
de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoald. Aceastd sanctiune se stabileste pentru :
a. repetarea abaterilor prevazute la articolul precedent ;
b. lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile intr-o lund;
c. prezentarea in stare de ebrietate in mod repetat;
d. alte abateri foarte grave.

(11) Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit prevederilor
Codului Muncii (Legea 53/2003), art. 263-268;

(12) Parasirea sediului unitatii In timpul orelor de program se face pe baza de cerere 1n interes personal sau de
serviciu aprobat de directorul scolii.

(13) Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii, iar cel sanctionat poate face contestatie in termen de
30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Daca este cazul, sanctiunea se ridica de catre emitent.

(14) Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

ART. 66
(1) Orice persoand poate sesiza scoala cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara.
(2) Sesizarea se face 1n scris §i se inregistreaza la secretariatul scolii.

ART. 67
Comisia de cecetare disciplinara este numita de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

ART. 68

(1)In cadrul cercetarii abaterii prezumtive se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea
apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu
minim 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat
are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi aduca probe in apararea sa.

° o

ocac o
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(2)Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in registrul de inspectii sau la seretariatul scolii. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3)Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnazialda Rogova au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectiva la I.S.J. Daca sanctiunea a fost adresata directorului scolii, acesta are dreptul de a
constesta in termen de 15 zile de la comunicare, al Colegiul central de disciplina al Ministerului Educatiei Nationale.

(4) Dreptul cadrului didactic de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

ART. 69

(1) Pentru personalul didactic din scoala, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin
2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de catre consiliul de administratie
sunt puse in aplicare si comunicate prin decizia directorului.

(2)Pentru director, propunerea de sanctionare se face de citre consiliul de administratie al scolii $i se comunica
prin decizie a Inspectorului Scolar General al 1.S.J.Mehedinti.

ART. 70

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de citre autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii de invatdmant sau
Inspectorul Scolar General, in cazul directorului.

ART. 71

Réspunderea patrimoniala a personalului didactic precum si a directorului se stabileste conform legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de
conducerea scolii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLUL VI - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
SECTIUNEA 1 - DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
ART. 72

Drepturile personalului didactic auxiliar sunt cele care decurg din legislatia in vigoare, din regulamentele
specifice si din prevederile contractului individual de munca.
ART. 73

(1)Personalul didactiac auxiliar din scoala beneficiaza de concediu anual de odihna in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003 republicata.

(2)Perioada de efectuare a concediului de odihna este aprobatd pentru fiecare cadru didactic auxiliar de cétre
consiliul de administratie al scolii in functie de interesul invatamantului si a celui in cauza.

(3)In cazuri bine justificate, conducerea scolii poate intrerupe concediul de odihni a celui in cauzi, persoanele
in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa iar zilele neefectuate de concediu urmand a fi replanificate intr-o
alta perioada.

(4)Perioadele de efectuare a concediului de odihna se realizeza in perioada vacantelor scolare.

(5)Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului scolar
urmator.

ART. 74
Personalul didactic auxiliar are dreptul de a face parte in asociatii i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
ART.75
Personalul didactic auxiliar are obligatia de a respecta prevederile din fisa postului.
ART. 76
Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activitati de formare in conditiile legii.

SECTIUNEA a2 a— OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
ART. 77
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Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt cele care revin din Regulamentul de Organizare si Functionare,
din fisa postului si din regulamentele, legislatia si procedurile din Scoala Gimnaziala Rogova, in vigoare.
ART. 78

Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui compartiment.
ART. 79

Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in figa
postului.
ART.80

Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu profesoral la care se discuta
probleme legate de compartimentele in care 1si desfasoara activitatea.
ART. 81

Personalul didactic auxiliar trebuie s aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii si fatd de orice persoana care intra in scoala.
ART. 82

Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institutie.
ART. 83

Intregul personal didactic auxiliar are obligatia si participe la cursurile de formare, initiate de conducerea
scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, In conformitate cu specializarea si compartimentul in care
activeaza.
ART. 84

Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc
strict institutia, neficand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.
ART. 85

Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnand cu exactitate activitatile
desfasurate in ziua respectiva.
ART. 86

Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sinatate
vizat la zi.

SECTIUNEA a 3 a— RASPUNDEREA DISCIPLINARA
ART. 87
Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor (cf. Legii
1/2011, art.. 280-284 ):

a. Observatie scrisa;

b. Avertisment;

¢. Diminuarea salariului de baza;

d. Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAP VII - PERSONALUL NEDIDACTIC

SECTIUNEA 1 - DREPTURILE PERSONALULUI NEDIDACTIC

ART. 88
(1)De a beneficia de materialele si dotarile necesare deruldrii in bune conditii, a activitatilor conforme fisei
postului;
(2)Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor diferitelor
compartimente din scoald;
(3)De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
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(4)Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;

(5)De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate si a conducerii;
(6)De a beneficia de asistentd medicala, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

(7)Dreptul la concediul legal de odihna;

(8)De a beneficia de zile libere, n situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin supliniri;

SECTIUNEA a2 a — OBLIGATIILE PERSONALULUI NEDIDACTIC
ART. 89
(1) Personalul nedidactic din unitatea de invatiméant are urmatoarele indatoriri:
a)Sunt subordonati conducerii si colaboreaza cu profesorii si restul personalului din scoala;
b)Asigura curatenia in cadrul scolii conform figei postului:
1. maturarea prin sistem umed a claselor, coridoarelor si a altor spatii folosite de elevi si cadre didactice o data pe zi,
stergerea prafului cu carpa umeda, de pe mobilier, pervaz etc;
spélarea grupurilor sanitare, a usilor ori de cate ori este nevoie;
goleste zilnic si spald cosurile de gunoi din material plastic, amplasate in clase;
dezinfecteaza cu solutii dezinfectante grupurile sanitare;
indeparteaza zilnic resturile de mancare, hartii;
aduc la cunostinta invatatorului/profesorului de serviciu pe elevii care nu respecta curatenia in incinta scolii.
c)Ingrlj este si raspunde de obiectele de inventar existente;
d)Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si semnalizarea defectiunilor constatate;
e)in perioada vacantelor realizeaza, lucriri de igienizare si reparatii, in vederea deschiderii in conditii bune a noului an
scolar sau a semestrelor;
f) Intreg personalul nedidactic al scolii este obligat si prezinte la inceputul anului scolar carnetul de sinitate vizat la zi.
g)Indeplineste orice alte atributii in conformitate cu fisa postului.

Nowvewe

SECTIUNEA a 3 a—- RASPUNDEREA DISCIPLINARA
ART. 90
(1) Coducerea Scolii Gimnaziale Rogova dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta 1n legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
ART. 91
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica scoala in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depati 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara In acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisd in forma scrisa.

ART. 92
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;



Scoala Gimnaziala

Com. Rogova
Jud. Mehedinti
Telefon: 0252.353038 SCOALA GIMNAZIALA

e-mail: scrogova@yahoo.com ROGOVA
www.scoalarogova.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
ART. 93
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 74 alin. (1) lit. a), nu
poate fi dispusad mai Inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea tuturor probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
ART. 94

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau
motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART. 95

(1)Angajatorul este obligat, In temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, sa il
despagubeascd pe salariat 1n situatia 1n care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in
timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.
ART. 96

(1) Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul a provocat o paguba din vini si in legatura cu munca sa,
va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin
acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
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(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
ART. 97

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecéruia se stabileste in raport
cu masura 1n care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia se
stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei §i, atunci cand este cazul, si in functie de timpul
efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

ART. 98
Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

CAPITOLUL VIII- EVALUARUAREA ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC SI
DIDACTIC AUXILIAR
ART. 99

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de Tnvataméant
preuniversitar se realizeaza anual, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul unitatii si
are doud componente:
a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar

se iInmaneaza prin secretariatul scolii fiecarui angajat;

(3)Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliard se operationalizeaza/
individualizeaza de catre directorul unitatiii de invatamant.

(4) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de cétre consiliul de administratie si constituie
anexd la contractul individual de munca.

CAPITOLUL IX - COMISII LA NIVELUL SCOLII
ART. 100

Comisiile metodice se constituie in conformitate cu art. 65 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.
ART. 101

Atributiile comisiilor metodice si ale responsabililor de comisii metodice sunt prevazute in art. 66 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

ART. 102
Alegerea si numirea responsabililor de comisii metodice se face prin metoda candidaturii la inceputul fiecarui
an scolar. In cazul lipsei candidaturilor la unele comisii, directorul scolii numeste responsabilii de comisii in urma
consultarilor cu membrii acelor comisii.
ART. 103
(1) in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, in anul scolar
2022-2023 , in Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Enescu” functioneaza urmatoarele comisii:
A. cu caracter permanent- ii desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar;
Comisiile cu caracter permanent:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
d) Comisia de securitate si sandtate In munca si pentru situatii de urgent;
¢) Comisia pentru controlul managerial intern;
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f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;
g) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

B. cu caracter temporar - comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar;

C. cu caracter ocazional - sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea
unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Invatdmant;

(2) Comisiile de la nivelul unitétii de Tnvatdmant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emisa
de directorul unitatii de Invatamant.

(3) Activitatile comisiilor metodice se desfasoarad pe baza programului de activitati propus de responsabilul
fiecarei comisii §i aprobat de catre directorul scolii, intrunirea comisiilor se face cel putin o data pe luna, iar prezenta
este obligatorie.

(4) Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca in primele 2 saptimani din luna
septembrie a noului an scolar sa Intocmeasca raportul privind activitatea comisiei respective pentru intreg anul scolar
trecut si sa o predea conducerii scolii.

(5) Responsabilii comisiilor metodice din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptdména din luna
septembrie a noului an scolar sa pregateasca toate documentele si materialele de la dosarul comisiei din anul precedent
si sa le predea secretarului in vederea arhivarii acestora.

(6) Absenta nemotivata de la doud activitd{i ale comisiei pe parcursul unui an scolar, se sanctioneaza cu
diminuarea calificativului anual.

(7)Activitatea comisiilor din scoald si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte
normative si prin Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant conform art.64-71.

CAPITOLUL X — PARTENERI EDUCATIONALI
ART 104

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.
ART 105

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(3) Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urméatoarele obligatii:
a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in Invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor;
b) la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustindtorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru
evitarea degradarii stérii de sandtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;
c) parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului;
d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii,
cauzate de elev;
e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
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f) parintelui/tutorelui/sustindtorului legal 1i sunt interzise agresarea fizicd, psihica, verbala a personalului unitatii de
invatamant.
ART. 106

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada invatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei In vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitétii de
invatamant.

ART 107

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces n incinta unitatii de invatdmant in
concordanta cu procedura de acces, in urmétoarele cazuri:
a)la solicitarea cadrelor didactice;
b)la sedintele/consultatiile cu parintii organizate de scoala;
c)pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care implica relatia
directa cu acestia;
d)la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali;
e)la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in scoala;
f)pentru sprijinirea elevilor prescolari, clasa pregatitoare si clasa I in sala de curs;
g)pentru desfagurarea unor activitati cu cadrele didactice.

(2) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat,
educatoarea/invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte.

(3) Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor.

(4) In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele /sustinitorul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
ART 108

(1)Péarintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Invatadmantul primar are obligatia s il Insoteasca
pana la intrarea 1n unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa 1l preia.

(3)Parintii si reprezentantii legali nu pot intra in curtea scolii; Elevii vor fi insotiti de invatatori pana la poarta
scolii.

(4)Se interzice accesul in unitate arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant
lacrimogene, usor inflamabile sau cu bauturi alcoolice.

(5)Se interzice accesul vizitatorilor cu orice mijloace de transport in curtea scolii.

CAP XI - CIRCULATIA INFORMATIEI
ART. 109

Anunturile, informatiile cu caracter general, valabile pentru intreg personalul se fac prin:
a)sedinta ordinara sau extraordinara, in pauza, dacé nu depaseste durata de 15 minute sau in afara orelor de program,
daca durata unei pauze nu este suficienta;
b)avizare la avizierul scolii de pe hol (cand sunt de interes general — pentru elevi, cadre didactice, personal
administrativ si parinti) sau la avizierul din cancelarie cand privesc numai cadrele didactice, de afisarea la aceste
aviziere se vor ocupa secretarul scolii.
c)prin postare pe site-ul scolii
ART.110



Scoala Gimnaziala

Com. Rogova
Jud. Mehedinti
Telefon: 0252.353038 SCOALA GIMNAZIALA

e-mail: scrogova@yahoo.com ROGOVA
www.scoalarogova.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

Anunturile cu caracter limitat se fac prin informare individuala in scris, sub semnatura.
ART.111
Sesizarile se fac prin depunerea documentului scris la secretariat cu numar de Inregistrare.
ART.112
Contestatiile se fac la conducerea scolii iar in caz de nerezolvare la Inspectoratul Scolar.
ART. 113
Orice contestatie se face in scris §i se inregistreaza la secretariatul scolii.
ART. 114
Directorul scolii este obligat s& comunice in scris contestatarului decizia luata conform legii in termen de 20
zile.

CAP XII - MICROBUZUL SCOLAR
ART. 115
(1) Scoala Gimnaziald Rogova foloseste pentru transportul elevilor un microbuze scolare;
(2) Transportul elevilor si prescolarilor se face atét la venirea cat si la plecarea de la scoala, pe traseul si la
statiile stabilite prin Regulamentul de folosire a microbuzului scolar.
ART. 116
Indatoririle elevilor pe timpul transportului cu microbuzul scoalar sunt cele precizate in regulament.

CAP XIII- MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII DE iINVATAMANT
ART. 117
Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii de invatdmant preuniversitar se face numai prin
locurile special amenajate In acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea din scoala.
ART. 118
Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin scolii, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizérii precum
si a celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice,
telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate. In caz de interventie sau
aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora,
marca, nr. de Inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto.
ART . 119
Accesul elevilor este permis pe baza carnetului de note vizat anual si a ecusonului specific unitétii de
invatamant.
ART. 120
Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului care se elibereaza la punctul
de control, datele de identificare fiind notate in registrul aflat la punctul de control. Parintii/ tutorii legali au acces in
scoala la orele programate in acord cu cadrele didactice.

ART. 121

Accesul altor persoane este permis dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant, pe baza ecusonului
care atesta calitatea de invitat/ vizitator al acestora; ecusoanele pentru invitati/ vizitatori se elibereaza de la locul de
asteptare (punctul de control), dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control a persoanelor.
Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa-1 poarte la vedere si sa-1 restituie la punctul de control, in momentul
parasirii unitatii. Invitatul/ vizitatorul este insotit de de profesorul de serviciu pana in momentul intalnirii cu persoana
solicitata.
ART. 122

Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor turbulente, precum si al celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de
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caini, al celor care poseda arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante —
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.
ART. 123

Personalul didactic (profesorul de serviciu) au obligatia s& supravegheze comportarea vizitatorilor si sé verifice
salile de clasa in care sunt invitati pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.
ART. 124

Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se stabileste anual de catre conducerea unitatii si se afigeaza.
ART. 125
(a)Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi si calitatea de profesor de serviciu.

Atributiile Tnvatatorului/ profesorului de serviciu sunt precizate in articolul 67 dinprezentul regulament.
Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrele didactice vor fi sanctionate
conform Statutului Personalului Didactic.

(b) Cadrele didactice au obligatia sa informeze conducerea unitatii si/ sau organele de politie asupra producerii unor
evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta
scolii sau in imediata apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte
grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi

informate cu prioritate organele de politie.

DISPOZITII FINALE
ART. 126

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat derularii evaluarilor
nationale.

(2) Conducerea unitatilor de invataméant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta personalului,
elevilor, parintilor/tutorilor legal institutii ai acestora §i partenerilor educationali prevederile alin.(1).
ART. 127

In unitatile de invatdmant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
ART. 128

In unitatile de invatamant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in conformitatea cu Legea
nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.
ART. 129

Prezentul regulament poate fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea acestora in
Consiliul de Administrati
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